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QUESTIONARIO NEGOCIACAO COLETIVA
2026

189 respostas
Publicar analise

1. Qual a sua expectativa para o reajuste salarial e das verbas (VR, VA, LD Copiar
auxilios)?

189 respostas

Ganho -real S|gr_1|f|catlvo 172 (91%)

(acima da inflag&o)

Reposicéo integral da

—43 (22,89

inflagdo (INPC/IBGE) (22.8%)

Aumento de Remuneragao —93 (49,2%)

Fixa

Aumento de Remunergf;ao 17 (9%)
Variavel
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2. Qual o item mais importante para vocé nesta campanha salarial? LD Copiar

189 respostas

Aumento real dos salarios —164 (86,8%)

Defesa do emprego e

0,
combate as demissdes 91(48,1%)

Melhorias na saude e
condi¢des de trabalho (fi...

Reducéo da jornada de
trabalho

Funcao dos Tesoureiros|—1 (0,5%)

0 50 100 150 200

https://docs.google.com/forms/d/1Z0zGSxYH6eGn5FBOGXMykBxfNKpKsko7BNIB-bvHu2w/viewanalytics 117


https://docs.google.com/forms/d/1Z0zGSxYH6eGn5FBOGXMykBxfNKpKsko7BNlB-bvHu2w/edit#start=publishanalytics

26/01/2026, 09:42 QUESTIONARIO NEGOCIAGAO COLETIVA 2026

3. Na sua opiniao, quais direitos ja garantidos na CCT (Convencgao |_|:| Copiar
Coletiva de Trabalho) sao prioritarios e inegociaveis para 2026?

189 respostas

Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR)
Auxilio-refeicdo e Auxilio-
alimentacao

Extenséo das Licengas
(maternidade, paternidad...
Jornada de Trabalho
Inferior ao Previsto na CLT

154 (81,5%)

Nao Trabalho aos Sabados 51 (27%)

ISERNGAO DE IR NAPLR
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4. A questao da saude mental e combate ao assédio moral € uma LD Copiar
prioridade para vocé?

189 respostas

@ Sim, é a principal prioridade.

®E importante, mas secundaria
em relagéo ao reajuste salarial.

@ Nao é uma preocupagéo
pessoal.
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5. Qual a principal dificuldade enfrentada no seu dia a dia de trabalho que vocé
espera que o Acordo Coletivo de 2026 ajude a resolver?

189 respostas

Nao informado

SEM RESPOSTA

Metas Abusivas

Salario e Beneficios

Sobrecarga e Jornada de Trabalho

nao informado

Metas abusivas

Sobrecarga de trabalho

Aumento real de salario

Condicbes de Trabalho e Assédio

Redugéo da jornada de trabalho

Metas Abusivas, Sobrecarga e Jornada de Trabalho
Falta de Funcionarios e Contratagao

Transparéncia na apresentagao de pautas

METAS ABUSIVAS, ABERTURA DE FUNGCOES

Metas Abusivas

Tercerizagao

Falta de funcionario/ sobrecarga de trabalho
Aumento frequente de exigéncias por negécios e metas progressivas e cada vez mais altas.

SAUDE CAIXA COM MELHORIAS NA REDE CREDENCIADA DILUIGAO DO 13° DO SAUDE CAIXA,
SUPER CAIXA COM EXIGENCIAS IMPOSSIVEIS DE SEREM CUMPRIDAS, FALTA DE INCENTIVO
A VENDA
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