
1. Qual a sua expectativa para o reajuste salarial e das verbas (VR, VA,
auxílios)?

189 respostas

2. Qual o item mais importante para você nesta campanha salarial?

189 respostas

QUESTIONÁRIO NEGOCIAÇÃO COLETIVA
2026
189 respostas

Publicar análise

Copiar
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Aumento de Remuneração
Fixa

Aumento de Remuneração
Variável

172 (91%)172 (91%)172 (91%)

43 (22,8%)43 (22,8%)43 (22,8%)

93 (49,2%)93 (49,2%)93 (49,2%)

17 (9%)17 (9%)17 (9%)
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Aumento real dos salários

Defesa do emprego e
combate às demissões

Melhorias na saúde e
condições de trabalho (fi…

Redução da jornada de
trabalho

Função dos Tesoureiros

164 (86,8%)164 (86,8%)164 (86,8%)

91 (48,1%)91 (48,1%)91 (48,1%)

70 (37%)70 (37%)70 (37%)

18 (9,5%)18 (9,5%)18 (9,5%)

1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)
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3. Na sua opinião, quais direitos já garantidos na CCT (Convenção
Coletiva de Trabalho) são prioritários e inegociáveis para 2026?

189 respostas

4. A questão da saúde mental e combate ao assédio moral é uma
prioridade para você?

189 respostas
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Participação nos Lucros e
Resultados (PLR)

Auxílio-refeição e Auxílio-
alimentação

Extensão das Licenças
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Jornada de Trabalho
Inferior ao Previsto na CLT

Não Trabalho aos Sábados

ISERNÇÃO DE IR NA PLR

154 (81,5%)154 (81,5%)154 (81,5%)

131 (69,3%)131 (69,3%)131 (69,3%)

9 (4,8%)9 (4,8%)9 (4,8%)

22 (11,6%)22 (11,6%)22 (11,6%)

51 (27%)51 (27%)51 (27%)

1 (0,5%)1 (0,5%)1 (0,5%)

Copiar

Sim, é a principal prioridade.
É importante, mas secundária
em relação ao reajuste salarial.
Não é uma preocupação
pessoal.
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70,9%
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5. Qual a principal dificuldade enfrentada no seu dia a dia de trabalho que você
espera que o Acordo Coletivo de 2026 ajude a resolver?

189 respostas

Não informado

SEM RESPOSTA

Metas Abusivas

Salário e Benefícios

Sobrecarga e Jornada de Trabalho

não informado

Metas abusivas

Sobrecarga de trabalho

Aumento real de salário

Condições de Trabalho e Assédio

Redução da jornada de trabalho

Metas Abusivas, Sobrecarga e Jornada de Trabalho

Falta de Funcionários e Contratação

Transparência na apresentação de pautas

METAS ABUSIVAS, ABERTURA DE FUNÇÕES

Metas Abusivas

Tercerização

Falta de funcionário/ sobrecarga de trabalho

Aumento frequente de exigências por negócios e metas progressivas e cada vez mais altas.

SAUDE CAIXA COM MELHORIAS NA REDE CREDENCIADA DILUIÇÃO DO 13º DO SAUDE CAIXA,
SUPER CAIXA COM EXIGENCIAS IMPOSSIVEIS DE SEREM CUMPRIDAS, FALTA DE INCENTIVO
A VENDA
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