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Enquanto o setor bancario celebra
resultados bilionarios, quem constroi
esse lucro enfrenta cortes de postos de
trabalho e fechamentos de agéncias.

Fique de olho nos numeros:

R$ 124 bilhées foi o lucro liquido
dos cinco maiores bancos,

apenas em 2025.

114% foi o crescimento do lucro
liquido dos bancos privados,

entre 2020 e 2025.

E 46% o crescimento do lucro
liquido dos bancos publicos,

Nno mesmo periodo.

Mas, apesar dos resultados
multibilionarios

83,5 mil postos de trabalho foram
eliminados no setor desde 2016.
8,5 mil agéncias fechadas desde
2015, queda de 37% na rede fisica.

Por que lutamos?

A Campanha Nacional da categoria chega para
transformar a indignacdo em conquistas
na Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).
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Os bancos estdao mudando a estratégia para focar
no digital e no publico de alta de renda, mas isso
nao pode signicar demissdes ou precarizagao.

ATO DOS
BANCARIOS

B SINDIC/
N

DO PIAUI
idede naluta
Dreteafi/NE (o commur. GUT

Nossa luta é também pelos clientes,
para que tenham atendimento presencial
humanizado e acesso as agéncias bancarias.
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O que queremos

A protecao do emprego é uma das prioridades da
categoria na Campanha Nacional 2026.

Sobre este tema, a nossa minuta de reivindicagdes entregue a Fenaban
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A reivindicagdo central é clara: garantir
postos de trabalho, combater demissdes
imotivadas, impedir a precarizagéo e
assegurar que a tecnologia néo seja
usada para retirar direitos.
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Garantia de emprego: proibicdo de demissdes
em massa e fim da rotatividade injustificada.

Protecao nas reestruturagdées: mudancas por fusées ou
tecnologia devem ser negociadas antes com o sindicato.

Fim da terceirizac&o: quem faz atividade bancéria deve ser
reconhecido como bancario, com todos os direitos da categoria.

Tecnologia com protecéo: criacédo de comissao para
acompanhar a automacao e impedir vigilancia abusiva.

Agéncias digitais também s&o bancos: direitos iguais e jornada
regulada para quem trabalha em escritorios digitais.

Mais contratacdes: Chega de sobrecarga!
Queremos numero adequado de funcionarios
para reduzir filas, a sobrecarga e o estresse.

mulheres na Tl e procesos seletivos sem
preconceito de racga, género ou idade.

Aponte o seu celular para o QRCode:

receba em primeira mao

as noticias da Campanha Nacional das
Bancarias e dos Bancarios 2026.
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